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Comment cerner le concept de haut potentiel

Quelles sont les différentes définitions du haut potentiel ?

Est-ce qu'étre haut potentiel, c'est étre hors norme ?

Qu’elles sont les différentes formes d’intelligences ?

ETRE a haut potentiel ou EXPRIMER un haut potentiel ?

Comment se passe la découverte de son haut potentiel ?

Comment étre bien accompagné dans |'exploration de son haut potentiel ?
Comment bien vivre le test WAIS ?

Qu’est-ce que la multi potentialité ?

. Comment étre multi potentiels dans sa vie professionnelle ?

. Que signifie la neurodiversité ?

. Pourquoi est-il important de connaitre I'Asperger et le TDAH ?
. Comment se manifeste le TDAH ?

. Haut potentiel et autisme ? Asperger ?
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Comment se manifeste la douance lorsqu’elle est débordante ?
Comment se manifeste la douance lorsqu’elle est une alliée ?

Les intuitions, est-ce central chez le haut potentiel ?

Quels sont les défis liés a la pensée intuitive ?

Comment libérer les potentiels de son intuition ?

En quoi les personnes hauts potentiels sont-elles des sentinelles ?
Quels sont les liens entre I'intelligence et la créativité ?
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Qu'est-ce que I'hyperesthésie ? La synesthésie ?
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Pourquoi I’'empathie est multiforme ?

Pourquoi I’'empathie est particulierement importante pour les personnes hauts potentiels ?

Quels défis posent cette empathie ?
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besoins ?
Comment identifier si la honte et la culpabilité perturbent votre vie ?
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Pourquoi les hauts potentiels minimisent-ils leurs qualités ?
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HPI ? Derriére ces trois lettres formant le sigle de « haut potentiel intellectuel »
fleurissent des représentations diverses et variées. Pour certains, HPI est
synonyme d’intelligence, de réussite, de créativité, pour d’autres, de difficultés,
de mise a l'écart, d’inadaptation relationnelle.. Une arborescence de
descriptions, de témoignages, de récits, de conceptions individuelles du HPI qui
donnent I'impression que tout le monde est concerné. Qu’en est-il vraiment ?

A Theure des réseaux sociaux, des post-vérités, du complotisme, chacun 2 sa
théorie sur tout, une sorte de flou régne sur le sujet de I'intelligence. Notre
objectif est de déméler les nceuds derriére ces appellations (HPI, HPE, HP,
hypersensible, multipotentiel, zébre...) de plus en plus utilisées, parfois a tort.

Le HPI est partout. Dans cet ouvrage, nous vous proposons de sortir des
stéréotypes et des clichés. Une premiére étape est d’évacuer la dualité entre
la douance et la normalité : I'intelligence humaine se situe dans un continuum
fait de nombreuses variations. Ensuite, il s’agira de nous éloigner d’'une
catégorisation des hauts potentiels qui ne seraient qu’intellectuels et mesurables
par des chiffres. L’intelligence humaine est diverse, variée, colorée par la
personnalité de chacun. Certes, ce livre vous invite au départ a vous familiariser
sur le haut potentiel intellectuel détecté par le fameux bilan psychologique
qui permet d’évaluer le QI. Mais surtout, nous vous proposons d’élargir votre
regard a toutes les autres formes d’intelligence : émotionnelle, musicale,
relationnelle, linguistique, kinesthésique, intrapersonnelle, existentielle...
Et donc a toutes les autres formes de hauts potentiels.

Voyageons ensemble au-dela de la pensée linéaire existante sur les théemes du
quotient intellectuel, de 'hypersensibilité, de la neurodiversité... Nous allons
explorer différentes approches pour mieux cerner la douance et mieux repérer
I'expression du haut potentiel. L’objectif est aussi de regarder de plus pres ce
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que signifie cette facon d’étre au monde, comment s’expriment les différentes
formes d’intelligence. Prenez de la hauteur sur votre potentiel et sur les
perspectives pour le déployer.

Coincé dans des injonctions de performance et de conformité, il est parfois
difficile de se sentir a la juste place dans le monde professionnel. Et pourtant,
il existe des leviers d’épanouissement. Nous prendrons le temps de regarder
de prés les sensibilités atypiques et de détailler les enjeux professionnels
pour les hauts potentiels, qu’ils soient dirigeants, managers, ou en recherche
de nouvelles opportunités. Nous détaillerons également les spécificités que
peuvent rencontrer les femmes hauts potentiels. Certains hauts potentiels
rencontrent des difficultés dans leur vie personnelle ou professionnelle, nous
évoquerons donc en détail le burn-out, le bore-out et le harcelement.

Nous explorerons ensuite I’ensemble des clés pour favoriser I'expression de
vos potentiels. En effet, avoir un talent, un don, des facilités est un élément
qui ne garantit en rien 'expression d'un haut potentiel. 1l est essentiel de
comprendre tous les parameétres qui vont influer sur I'expression de votre
intelligence : 'environnement, la persévérance I'engagement, I'estime de soi,
la confiance en soi...

Si vous étes en train de lire ces lignes, c’est que vous étes curieux, en
questionnement sur vos potentiels, sur la maniére de les exprimer. A travers
les témoignages de hauts potentiels, vous pourrez mieux appréhender et mieux
accepter ce que d’autres voient comme des « bizarreries ». Peut-étre aussi,
mieux vous comprendre et vous rassurer : vous n’étes pas seul...

Chaque écrit a un parti pris, le notre est celui de deux coachs professionnels
engagés dans l'accompagnement des transformations et la libération des
potentiels. Donc, si développer vos talents, chercher a mieux vous connaitre
pour évoluer vous stimule, vous anime, vous pouvez commencer tout de suite.

Un choix évident pour nous : laisser votre cerveau analytique décortiquer les
mots et votre imaginaire, vos pensées intuitives se nourrir des dessins afin d’avoir
un autre niveau de lecture plus profond et de vous questionner autrement.

Chacune de ces cent questions aborde un angle de réflexion précis, mais elles
ouvrent aussi a d’autres thématiques puisque, évidemment, tout est relié, et
qu’il nous est impossible de considérer ce sujet comme linéaire. Vous étes donc
libre de commencer ce livre dans I’'ordre qui vous plait, de sauter d’'une question
al’autre, de naviguer d’une découverte potentielle vers une autre... bon voyage.
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