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POTENTIEL ? 

LE CONCEPT DE HAUT POTENTIEL 1-2
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NEURODIVERSITÉ 11 
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Trouver sa place dans un environnement de travail 

La prise de poste 

Dirigeants et manager haut potentiel 

Les femmes hauts potentiels
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Chapitre 4. SOUFFRANCE DES 
HAUTS POTENTIELS AU TRAVAIL

Burn-out et bore-out

Les hauts potentiels & emprise

Manipulation 80 

haut potentiel et le pervers   81 

Comprendre et sortir de l'emprise  82-83 

Le harcèlement professionnel 84 

Burn-out 72-73  

Le Bore-out 74 

Le faux-self 75-77 
Schéma d’échecs à répétition 78 

Les HP pathologisés 79  



Chap 5. LES HAUTS 
POTENTIELS, SE RELIER 

AU MONDE ET 
S’EPANOUIR 

Prendre conscience de la perception 

extérieure de l’image des hauts potentiels   

Clés pour m
ieux interagir a

vec 

un haut potentiel HP comment améliorer vos relations 

Déployer votre potentielIncompréhensions ? 85 

Ingérables ? 86 

L’insécurité psychologique dans la relation 87 

L’envie et la jalousie 88  

Mieux communiquer avec un HP 89

Manager et motiver  un HP 90 
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confiance  91
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